	[bookmark: _GoBack]应聘人员登记表

	应聘职位：                                    所属部门：

	填写注意事项：
	1、请您认真阅读以下内容并仔细填写，字迹工整。　

	
	2、请您保证填写内容的真实性，公司会以此为根据进行详细的背景调查。

	是否离职
	　
	最快
到岗时间
	　
	期望薪酬
	　
	照片

	姓名
	　
	性别  
	　
	出生日期
	　
	

	民族
	　
	籍贯
	　
	户口所在地
	　
	

	身高
	　
	体重
	　
	健康状况
	　
	

	婚姻状况
	　
	现工作单位
	　　
	

	政治面貌
	　
	学历情况
	□博士 □硕士　□大学　□大专　□中专

	身份证
号码
	　
	档案存放地
	　

	现居住
地址
	　
	联系方式
	　
	紧急联系人及方式
	　

	外语
及程度
	　
	专业特长
	　
	业余爱好
	　

	关于个人需要
说明的特殊情况
	　

	原薪酬
	底薪
	奖金
	津贴
	税前工资总额
	税后工资总额
	备注

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	原福利
	年假天数
	年终奖
	住房补贴
	伙食补贴
	其他
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	薪资福利 
	最低
可接受薪资
	其它要求
	正式
上岗时间
	离职通知期
	预计报到日期
	

	
	　
	　
	
	　
	　
	

	家庭状况及主要社会关系（此项必填）

	姓    名
	关    系
	年    龄
	工    作    单    位
	职   务

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	    工作经历（按时间顺序填写）

	单位名称
	工作时间
	职务/职称
	薪金
	离职
原因
	证  明  人

	
	起
	止
	
	
	
	上级姓名
	职务
	联系方式

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　　
	　　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：

	1、请您认真填写以上内容并确认以上内容属实，公司有权以此为根据进行详尽背景调查。如果与您提供的内容不符，公司有权以此为根据结束招聘程序或解除双方劳动合同关系。
2、在“上级姓名”一栏必须填写您的直接上级和人力资源部负责人，“联系方式”一栏原则上要填写其工作电话（座机）号码。

	    教育经历（从高中填起）

	学校/学院名称
	年限
	学习时间
	专业
	所获证书
	证明人及联系方式

	
	
	起
	止
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	    培训经历

	机构名称
	年限
	学习时间
	培训课程
	所获证书
	证明人及联系方式

	
	
	起
	止
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	何种渠道获取招聘信息
	　
	是否经人推荐
	　
	推荐人姓名
	　

	与本公司何人相识
	　
	是何关系
	　

	是否与原单位签订有效的《竞争行业禁止协议》
	　
	是否存在劳动纠纷
	　

	有无犯罪记录
	　
	如果有，详细说明
	　

	有无被开除经历
	　
	如果有，详细说明
	　

	有无重大病史
	　
	如果有，详细说明
	　

	        声明：以上所填写全部信息均真实无误，贵公司可进行背景调查。如填写内容及相关证件存在虚假，贵公司可取消本人的应聘资格；如已录用，贵公司可按不符合录用条件或存在合同欺诈，解除与本人的劳动合同关系，并可进一步追究本人的经济和法律责任。                                                                                                                                                                         

	　　　　　　签字：                                                     日期：　



